
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN

1 CASTILLO ORIA MARVIN DICK  20.00 CALIFICA

2 CHACÓN MALDONADO KATIA DEL PILAR YANINA  20.00 CALIFICA

3 MONTES ANCULLE ROSA MARIA  20.00 CALIFICA

4 PAUCCARA HILARIO LISSETH KAREN  20.00 CALIFICA

5 AÑORGA DE LOS SANTOS BRENDA XIMENA  20.00 CALIFICA

6 PEREYRA FARRO HARUMY CAROLINE  0 DESCALIFICADO

FECHA HORA MEDIO

1 CASTILLO ORIA MARVIN DICK 40.00 SE PRESENTÓ 20.00 60.00 9:00 a. m.

2
CHACÓN MALDONADO KATIA DEL PILAR 

YANINA
38.00 SE PRESENTÓ 20.00 58.00 9:20 a. m.

3 MONTES ANCULLE ROSA MARIA 38.00 SE PRESENTÓ 20.00 58.00 9:40 a. m.

4 PAUCCARA HILARIO LISSETH KAREN 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

5 AÑORGA DE LOS SANTOS BRENDA XIMENA 26.00 SE PRESENTÓ 20.00 46.00

San Borja, 26/04/2024

Oficina de Recursos Humanos 

Nota:

Sólo acceden a la entrevista final, los candidatos que han obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubican dentro de los tres candidatos/as

con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasarán a la entrevista.
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RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 


