
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 JIMENEZ CASTILLO MARLENY 16.50

2 SAAVEDRA LOPEZ CLARA JULISSA 14.50

3 HUERTA PAREDEZ NARLI HELEN 14.00

4 USURIN LEON ILIANA ELIZABETH 13.00

5 ESPINOZA CORTIJO ERIKA MARIA 12.50

6 CALERO CAJAS KATIA GIMENA 12.00

7 REYES PALACIOS DE ORDINOLA GIOVANNA INES 12.00

8 TORIBIO GUEVARA MILY ROCIO 10.50

9 MARON CUTIPA CINTHYA GEOVANA 10.00

10 VALOIS NUÑEZ EDITA ROXANA 10.00

11 CRUZ PEREZ ELVA 10.00

*No se presentó (NSP)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 JIMENEZ CASTILLO MARLENY 20 16.50 36.50

2 SAAVEDRA LOPEZ CLARA JULISSA 20 14.50 34.50

3 HUERTA PAREDEZ NARLI HELEN 19 14.00 33.00

4 USURIN LEON ILIANA ELIZABETH 20 13.00 33.00

San Borja, 23/07/2021

Oficina de Recursos Humanos 

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica Online: 24 de Julio 2021 

HORA DE INGRESO: 10:45 AM (Tolerancia máxima 10 minutos)

HORA DE INICIO: 11:00 AM 

NOTA:  Se les enviara a sus correos el enlace de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación así como los detalles y 

link para ingresar a la plataforma: Evaluar.com

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°009-2021-OSIPTEL 
SECRETARIA DE GERENCIA

(01 VACANTE)

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°009-2021-OSIPTEL 

SECRETARIA DE GERENCIA

(01 VACANTE)

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros 

cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los 

cuales pueden ser más candidatos.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS


