yosiptel

EGULADOR DE Las Il TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 019-2021-TEMPORAL-OSIPTEL

MEDICO OCUPACIONAL
(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 [ROJAS CASTRO JESSICA ROXANA CALIFICA 45
2 |IGNACIO UBALDO JHONY FERNANDO CALIFICA 45
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL
REQUERIDO EN PERFIL DE PUESTO
3 |MENDOZA VILCA CARINA NO CALIFICA 0 NO SUSTENTA EL CARGO DESEMPENADO EN LA
UNIVERSIDAD CAYETANO HEREDIA

1. Para los casos que se cuenta con autorizacion de exceptuar la evaluacion de conocimientos y/o psicotécnica pasaran a la etapa

entrevista solo 5 candidatos con mayor puntaje en la evaluacion curricular.
2. Si dos o mas candidatos empatan en igual puntaje con el quinto candidato, todos ellos pasaran a la entrevista final.

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

N°® APELLIDOS Y NOMBRES (*) FECHA MEDIO VIRTUAL HORA
Enlace Plataforma
1 |ROJAS CASTRO JESSICA ROXANA 5/04/2021 Microsoft Teams 3:30 PM
(*)
Enlace Plataforma
2 [IGNACIO UBALDO JHONY FERNANDO 5/04/2021 Microsoft Teams 4:00 PM
(*)

(*) A LOS CANDIDATOS
1.- El desarrollo de las entrevistas se realizara a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podran acceder desde una pc, en caso se

2.- Los candidatos deberan ingresar al enlace que serd remitido a sus respectivos correos electrénicos, en la fecha y hora indicada en el
3.- Alinicio de la entrevista, se realizara la verificacion de la identidad de cada postulante a través del DNI, el cual deberad mostrarse en

San Borja, 31/03/2021
Jefatura de Recursos Humanos



