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ANIVERSARIO

PROCESO DE SELECCION CAS N° 039-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA STSR
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

1 ACOSTA NAFRIA FIORELA ANTONIA 36.00
P28 GONZALES CORDOVA INGRID GIANELLA 24.00
EIN FLORES NEUHAUS EDWIN ANTHONY 16.00
U FUENTES TUNQUI RAQUEL 16.00
I JACOB PACHAS ROVER LEVI 14.00
(28 CERRUDO TAMAYO WILLIAN RICARDO 10.00
YA MORALES DIAZ VICK GABRIELA 10.00
3 ARROYO CHURA DIEGO RICARDO 8.00
BN AYQUIPA QUISPE CESAR RENOIL 6.00
1[N PUERTA JARAMILLO DIANA KAROL 6.00
LI ATENCIO LLACZA DAVID JUNIOR NSP
L P CARRIZO HERRERA DANIELA MERCEDES NSP
LB CLEMENTE MOLINA LIZBETH MARY NSP
LM ESPINOZA CHAVEZ JESSICA MARLENE NSP
{ EB ESPINOZA LEON LUIGGI RICHARD NSP
LN FERNANDEZ SANTISTEBAN JORGE FERNANDO NSP
WA FERREL CERNA TANIA ELIZABETH NSP




JUAREZ VEGA DAVID AQUILINO NSP

MARQUEZ SOTO JUDITH SUSANA NSP

MORENO BRAVO JAIRO ATWILL NSP

NAJARRO SALAZAR CARMEN ROSA NSP

QUISPE ALATA LUIS ALBERTO NSP

RUEDA FERRER KARLA ESPERANZA NSP

TREJO FALCON JOSEPH ROGGER NSP

VERA MOZO MARILU ESMERALDA NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacién
psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 03/07/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 11:30 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrdnico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, serd descalificado, elimindndolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 04/07/2024
Oficina de Recursos Humanos



