
MODIFICACION 

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 15

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA
PUNTAJE MÍNIMO: 7

PUNTAJE MÁXIMO: 15

TOTAL 

PUNTAJE 

ACUMULADO

1 MOLER BELON KATHERINE MARIA 22.00 15.00 14.00 51.00

2 CHAVEZ SALOMON KATHERINE MARLENY 22.00 18.00 10.00 50.00

3 GARCIA CHUMIOQUE MARIO JAVIER 22.00 18.00 9.50 49.50

4 AYALA ENCISO DEBORA GULIANA 17.00 18.00 13.00 48.00

5 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD 22.00 14.00 12.00 48.00

6 MARTEL PAREDES GRAZIA BLANCA FLORISA 19.00 16.00 13.00 48.00

7 CALLE MORALES KATHERIN AYDE 22.00 13.00 12.00 47.00

8 MANCILLA QUIROZ DAVID GIANFRANCO 15.00 20.00 12.00 47.00

9 POLANCO GARCIA JULIO MAURICIO ALONSO 17.00 16.00 13.50 46.50

10 SANCHEZ PISCOYA SUSAN GUADALUPE 22.00 16.00 8.50 46.50

11 ROMERO TADEO AYMED ESTELA 17.00 15.00 13.00 45.00

12 BOSSIO SAAVEDRA BILLIE JIM 17.00 15.00 12.50 44.50

13 ESPEJO HINOSTROZA JENIFER PAMELA 22.00 15.00 7.50 44.50

14 BRAVO MURRUGARRA HANDREY GERARDHI 17.00 13.00 13.50 43.50

15 VARGAS MONZON ELENA ROSARIO 19.00 15.00 8.00 42.00

16 ALFARO TORREJON CHRISTIAN HENRY 15.00 16.00 10.50 41.50

17 HUAMANI CHAVEZ MARIA ISABEL 19.00 13.00 9.00 41.00

18 ESPINOZA PEÑA YULEYBI JHOSSETTI 15.00 13.00 12.00 40.00

19 LAURA VERGARAY MARISOL 15.00 13.00 12.00 40.00

20 RIVAS BENDEZU MITCHEL ALEJANDRO 15.00 17.00 7.50 39.50

21 ROMERO ESPEJO LUIS ALEJANDRO 15.00 14.00 10.50 39.50

22 CORDOVA PINEDO OLGA MERCEDES 15.00 15.00 9.00 39.00

23 ROLDAN OLIVEROS RICARDO JESUS 17.00 13.00 9.00 39.00

24 PEREA ALARCON EDY SANTIAGO 15.00 13.00 10.50 38.50

25 VASQUEZ BASURTO FIORELLA ESTEFANY 15.00 13.00 10.00 38.00

26 LUNA MONTERO FRANTS HAQUENS 15.00 13.00 9.00 37.00

Se comunica a los postulantes del presente proceso de selección que por error involuntario se consideró a Zamalloa 

Huillca Paola Daniela y Vargas Vercelli Karolina Del Rosario en el cálculo de puntajes acumulados para definir quiénes 

participan en la entrevista final, ya que para ser consideradas deben obtener el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones, y al no participar de la entrevista en la evaluación psicotécnica, quedan descalificadas de dicha etapa. 

ROL DE ENTREVISTAS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 039-2020 OSIPTEL

ORIENTADOR CONTACT CENTER

PUNTAJES ACUMULADOS

(01 VACANTE)

Sólo acceden a la entrevista final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos y 

Psicotécnica) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las 

situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más candidatos.



N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) FECHA MEDIO VIRTUAL HORA 

1 MOLER BELON KATHERINE MARIA 8:30 AM

2 CHAVEZ SALOMON KATHERINE MARLENY 9:00 AM

3 GARCIA CHUMIOQUE MARIO JAVIER 9:30 AM

4 AYALA ENCISO DEBORA GULIANA 10:00 AM

5 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD 10:30 AM

6 MARTEL PAREDES GRAZIA BLANCA FLORISA 11:00 AM

1.-

2.-

3.-

7/12/2020 Microsoft Teams

Al inicio de la entrevista, se realizará la verificación de la identidad de cada postulante a través del DNI, el cual deberá mostrarse en pantalla por 

el postulante, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantación.

San Borja, 04/12/2020

Oficina de Recursos Humanos

Los candidatos deberán ingresar al enlace que será remitido a sus respectivos correos electrónicos, en la fecha y hora indicada en el cronograma, 

asimismo,  deberán mantener la cámara activada durante el desarrollo de la entrevista.(*)

El desarrollo de las entrevistas se realizará a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podrán acceder desde una pc, en caso se conectara 

a través de un celular deberán descargarse dicha aplicación.

CRONOGRAMA


