
N° PUNTAJE

1 19.00

2 16.00

3 16.00

4 15.00

5 13.00

6 12.00

7 12.00

8 11.00

9 11.00

10 11.00

11 10.00

12 10.00

13 NSP

14 NSP

15 NSP

16 NSP

17 NSP

18 NSP

N° 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 CALOÑA MEDINA CARLA MILAGROS 25 16.00 41

2 GUTIÉRREZ ANGULO ÁNGELA LUCÍA 22 19.00 41

3 LOZANO LUKAÑA ESTRELLA MARILUZ 25 15.00 40

4 25 13.00 38

5 18 16.00 34

NSP: No se presentó.

HERNANDEZ VILLANUEVA MONICA KAREN

HUAMANI ÑAHUI MARICRUZ

CABELLO VALDIVIA TERESA ELVIRA

CHACALTANA LUNA CARMEN RAQUEL

HERNANDEZ VILLANUEVA MONICA KAREN

LOPEZ CHAVEZ KAREN SOLEDAD

HERRERA SALDAÑA BLANCA

MORALES DURAN BETSY ANGELICA

PIZARRO LOAIZA JALIK ADOLFO

GUTIÉRREZ ANGULO ÁNGELA LUCÍA

LEON DAVILA STEFANY PIERINA

LOZANO LUKAÑA ESTRELLA MARILUZ

MARTINEZ PAITAN ESTEFANI GUADALUPE

REYES LOYOLA ZULY VERONICA

TRUJILLO VERA FABIANA

APELLIDOS Y NOMBRES

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de

Conocimientos pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 045-2023-OSIPTEL

ANALISTA DE DESARROLLO Y CAPACITACIÓN
(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS HALID

CALLO ROQUE SHERELY LEYDY

CALOÑA MEDINA CARLA MILAGROS

HURTADO SAAVEDRA YVAN RAFAEL

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 045-2023-OSIPTEL

ANALISTA DE DESARROLLO Y CAPACITACIÓN

(01 VACANTE)

BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS HALID



N° FECHA LUGAR HORA 

1 CALOÑA MEDINA CARLA MILAGROS 14:30 p.m.

2 GUTIÉRREZ ANGULO ÁNGELA LUCÍA 15:00 p.m.

3 LOZANO LUKAÑA ESTRELLA MARILUZ 15:30 p.m.

4 16:00 p.m.

5 16:30 p.m.

 - Vestimenta formal.

Calle De la Prosa N°143, 

San Borja

 - Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria

BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS 

HALID

9/06/2023

APELLIDOS Y NOMBRES (*)

HERNANDEZ VILLANUEVA MONICA KAREN

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

Oficina de Recursos Humanos

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el

puntaje mínimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al

puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto

en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más

candidatos/as.

Consideraciones para los/as candidatos/as:

San Borja, 08/06/2023


