SOHRE
D5 N* 027:2007-FCM ¥ MODIFICA

EVALUACION 1| SEMESTRE 2013

SECTOR - PCM - Prasdencia del Consero de Minisiros

PLIEGD : OSIPTEL - Organisme Supenvisor e inversion Privada en Telecomunicaciones
PERIODO : Segunda Sernestre 2013
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3. En materia de juventud
3.3 Politica Nacional: Promaves planes, programas y proyecios da capacilacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedcras, que contribuyan a 1 empleatilidad de la juventud.
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7. En materia de extension tecnolégica, medio amblents y competitividad
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