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2. En matan. de igualdad de hombm y mujem 

-~ , .. •¡ m=~ ~ m;¡¡,~~ ~~~ ~-. In:¡¡) . ~. r.lil.!!:!l . ,;m- ,....... ' 
i· . 

2.2 Polltlca Naclon.ol: lm¡¡ulsar en lo soci<ldad, en M acci<lne& y~. la adopción do V<l«os, prflcbcas, acti!OOos y """""'"moo!oo oqúlalivos oo~o tmlbros y rrujcres, para ga-an!izar el dorocho a la no cisaiminaci6n de los rrqeros y la erradicao6n de la vicltlncia familia-y~-

Oifusi6n del Oia inl«nacicnal dolal 

1 1 1 1 

El 08 de m<nO do 2013 se onoo; 

mujer a llaves de los oorroos del N' de difusiones Oifusi6n 1 1 1 100 1 100 McdK:JGe:ectrCll'liOOS un corroo elec~cno:> a lodo el' 

OS!PTEL (08 de ma-zo) 
personal del Osptel Silud;r.do a 
todas las mujeres en su dia. 

- . - 1 
Pr"""""' el respeto y la no discnminación 1 
onllo hombros y""-~«"" Oosa-rcllo de evontos que 

Se realizó: 

difundan a nivel onsbtuaonal la 
• Reparto de un pack de lolletos 

normatividad .tgtln!e respocto ala 
N' do ovootos Evenlos 1 1 2 o Regisllosde 

~vos al personal de Qgplel 

enadicaoón de la violer-.:ia o 2 200 2 100 (lodo el persooallemenino). 

!amollar, prOVUlCIOO y sanco6n del 
as~stenoa P\blocaoon de "<lOO< en 

hos:igamienlo SWJJal 
u'ltranet sctc'e Ja no videncia 

1 
hacia las ~eres. 

3. En mrtorf• do juventud 

3.3 Política Nocional: Pr"""""" Jllanes,prograrT~aSyproyootoo decapao'lación paraellnlbajo,lidorazoo. actitude .. olidari•y emprendedoras, queoonltlbuyan ala ~...tilidad dela]<rten.'ud. 

El XVII O..oo de ExtenSión 
Univ«~l.1<ia so desarrolló del 21 
de en«o al 01 de marzo de 201J 

N' de Cursos de Ext~ o.rso 1 1 1 1 100 1 100 In lame Enai So oon!ó oon la par1iopaci6n del 
UI'VVOfSita"la desarroiiOOos 60 alumnos de las O".pocial.dados 

Capacitacion a j6vttl9S tYI matau do de Eoonomia, Ocrocho e 

regulaci6n de sarvióos do IOosa-rollodel Curso do Ext"""6nl lrq:ntYia do diferentes 

T elocomurocaoones 
Ut"'l't"'O'Silana universidades a novel naooo31 

. -
% do egrosados del Curso 
do &.1onsioo oohuSttana 

Paoonta;o 15% 15% 15% 20% IJJ 20% IJJ oon~los 1 Se superó la moca programada 1 QUO on¡¡rosaron a ~aba¡at o 
pract>car 31 OSIPTEL. 

Gostoonat el oon~a:o del N' de e&ludi<r~!os y Re¡¡ostrode 
Ouranlo el m 2013 ol Osip:el 

Coolnbulr ala omp!ealxlidad de los J0"'09S lestudiatltos y eg<osados de rovel egtosados que re31oCGO sus Estudiantes y/o 
165 140 140 140 141 101 141 101 141 101 Coovonios do 

oon~alo 141 estudian:es para
1 en el Soe1et PUbtJCO SIJtlOfiOI" pa-a quo roa!icen sus praci)Cas pre y egresa:ios 

pr.iebeas 
que rea>CCI'I sus pract>cas en las 

practicas pre y profesiooales profesionalos disbnlll$ .-eas de la IO$tltuó6n 

3.4 Política Hoclon.ol: Fanenlar el acx:oso r.nversol ala oducaci6n oon ~os adoc:uados de calidad, que ~an capacidades CJítlca$, la !amación prole$ional y técri:a ~ada vlnoJada alas polenci31idades ~ retjmal y looal, asl corno al ac:cll$0 y promoción da u~ de"""""" tocnologlas y cxmricaci6n. 

Capaotaci6n a p¡enos en maten a de 
regulaoon de wooos de 
T eleoomunieaciones 

~\~P 1 ("'" rp. . 
~ '<-., . ro ~/ 

Desarrollo dd Curso do Extonsion 
Un~ver$ilana. 

(\ 

%do egrosados del Curso 
de ExtensiOO Uneverstana 

ptO\'etll<)nlOSde 
~Sidades del in:enor 

del pals. 

PCJcxnta;e 50% 50% 50% 53Vo 106 53'11 106 Infame f.nal Se superó la meta programada. 

N.nguna 

~~ nguna 

N!ll(}JI1a 

Nof'9U'l3 

Nif'9U'la 

t-1'~ 

5WJ, 

Gerenoa de 
AdrMsll ación y 
f'01aruas · GAF 1 
/vea de RecursO> 
Humanos RR.HH. 

Gerer-.:ia do 
Mni111strao6n y 
Finanzas· GAF 1 

Aru de RecuBOS 
Humanos RR.HH. 

Gorenoade 
AdmoriSlración y 
Finat1zas • GAF 1 
Are~ do Recursos 
Humanos RR.HH. 

Gerer-.:iade 
Admonsll ación y 
Fonanzas • GAF 1 

Área de Recursos 
Hum.anos RR.HH. 

Gorer-.:iade 
Admi,..sllaci6n y 
Finanzas. GAF 1 

Aroa de Roeursos 
Humano'S RR.HH. 

Gerer-.:iade 
Admonisllaó6n y 
Finanzas • GAF 1 
Ar~ de Recurwt 
Humanot RR.HH. 



... . ~ , . . · ••··· 

~ '~ S. En rolxi6n•l&s poncNSooncl'~ 

S. l Porotica Nocional: Ra:pobr y hacer respee.., paeger y¡tCr!O'er fi!IC!*Odta cll<ectudt l&s~ocn ~Y bnertM <n...S. Seclcr einsü.loón pblíea sucxnr-y-•"P dtclrecolrl 

PrOOlOVllC ol respeto y proloo::i6n de los 
derecho$ do las paoona• coo 
O.SGa;>acodad 

ac.ñca-.., CO'ICU'sodt menro •; 
"""""" = óu:.1poc:odad Los "dt .......,._,.. dt 
ocnvcea~a>as "" Pf""""" de Ccncrlloode-aoón 
selecoon ¡xtlir::oo ...,....., fl dt SeMooo y dt Lor:ao6n 
Att 36 de lo LO'/ Geno!ll dt deSer'IIOOOquetxn~a 
Persc:nas ocn ~ ll' las personos ocn 
27050, "'ol que ... sa\al.lba""' do~ 
txn!ca:lon de 15" de lol 
C31rkacoon OO<enoda 

Realrur actlYldadet de diMión de 
los derochos de las peroorw: oon 
diseapacodad 

N'dOPOfSCtl4$ 
..,gb<hzada. sobe ol rol 

dt las por- con 
di~ 

Pucer.t.¡e 

P«$0'10$ 
"""'bofozadas 

1~ 100% 1~ 100'4 

130 65 65 130 

S.2 Politica Nocional: Ccncriúr a c. oloc:lm p3llc:i¡>;Jaon de la I*10f1ll oon diocopoódad., IOdao a. edor .. dt la 'llda SOCioll, ea:rórica, pclilca y.,..., del poi$. 

F'f<r!lOVW ol res;>elo y prtCeccoon de los 
derectu de la peroona. oon .. ~ 

T ;;:.reo sr:bre a derectu y 

- .. de lo$ """""' dt 
ter'VIOOS p.illco< delll' de lt'«eo 6r,.,.. 1 
lel~ cltrgodoo • Pf<10f11S()Of1~ 
"""'""" oon di~ y sus yuf.,...a-eoyport<NS 
l.,...aoos y perS<NS c¡ue ttablt., ""'ttab>¡an oon ella 
a f3Y(t de las personas ocn 
di,;c¡¡pacodad 

C;)\~~ o (" 
?-· . 
"' .. . ro ~'-~ 

. .--' 

hlklr 

1 

0~\P-..~ 
G. -~ ( l 

<:'vEtA~ f<-

100'4 100 100'4 100 

29 45 0.00 

200 450 

! 

100'4 1M 

29 22 

13 325 

1 

Procesoode 
selocooo raá.zalos 

enfi¡»">Odo 

ROQistrCOdo 
as;.-stencia 

lnbmedelz 
oSo= 

de$oor(:entr oda$ 

L!:~. -.. -.. _.-.. ~.-¡,, -.... 

En 10d.ls la Có!'IOCIIonas ,. 
otorga l.N txn'caoon del 15" 
" se Pftw>la'1 personas oon 
6~ 

N~ 

IMMle fl 1 S.motlrt Se En 01 1 Stmotlrt se QIIÓ la 
reáizaron 2 tMJniCO de ln•lliC>ón al personlli do la 
eaoacicac:oon sr:bro la a:ención do S<JbQoronoa de SGt<lOO el U$Ua"10. 
perW~as sordociogas o.r¡o Ar~ do Admn~•ttacoOn e 
pubtroo ob¡ehY<> fiJe o1 perr.omll lnlorrnaoon DocumenllWia, Moa 
~uo realrza aconoon 11 publ.oo de T osorla, Moa de Loglctrea, 
Unleamenle se oon:6 oon la cocrol.-13$ Y 11 person., de IJe.a 
p;olleip306n del p<rsorlal de la de Partos del TRASU Luogo do 
Subgcrenaa do Servicio al nrza- la poca Pa"bop306n del 
Usuano. persorlal se ha 111110 pcr 

oon"""""'o ~ otta• 
IMZ11e ol ll Semt~tre " b<en no OOUO:OQIIS do """'bol•zaoón CXf1 
"' ~:<>varen • cabo cvidadeo de 11 inalrdld de curropl• CXf1 el 
Wl$ibilizac>on, .., adqu>n«cn ob¡etJvo prOI)UGSio 

materut.es at~ av.~ 
pn uso de loo •abotador"' que En 0111 Semottrl no se 11..-l'on 1 

proserúbln <fseal'aodades cabo 1Cl1Yld3deo ad>oonlileo de 
,_ .. (nUetos, cabeotriloo 6"-' ya que .. ~ ~ • 
bastones, rodee .. ~) 'las acl.- dt ...,egraoón y 

pr......-oóndt Y ud ' 

Se 1m reáudoc 13 llllcr"'j 
cbar>te el arlo 2013-
• 559 !»'"""" (189 ¡»"sonasl 
cba'llo el l Som y 370 personas¡ 
cba'lle ol ll Som) la'IIO """""'¡ 
o pol<nOa'eo - (Xf1 
6~ y, ......... Lool 
r.nas ~•adoo blrcn sobo el rOII 
que ~ ol OSI?TEL y se 
denomn.Ton. ' Soy "' usuorro 
rospcnsable ?o! ..o mo informo' 
y ' Oebereo y Derec:hoo de loe 
""""""' do lo. SoMeros 
Pllblioco de T oiOCXf1VIIeac:oonos' 

Nll~P" 

ETI 

C...aode 
Admon$11306ny 
F~· GAF I 

Aru el• Recursos 
Humanos RR.HH. 

Gerenoade 
Adm<r'I$113C16ny 
fon¡r¡z ... GAF I 

Arti de Rec.urso• 
Humanot RR.HH. 

Gerenaa de 06:>nas 
Ooocxmen:radas . 

GOO 
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• 
7. En mlttfla do oxttnslón tocnoiOgia, !Mdlo ambiente y oompttltMdod 

7.10 PoOUea Naelonol: ~ la infamación IWlCflario para ellunac:rmml:o adocuodo de los mercodot; e lm¡itemenUt y adc:l>tar las~_.. dostnadas a mejorar el lujo do la i1formacoén. ecn elp<c:p)Qto que las etr~P<OGaSidonti~ '-opottu'lidadec do I1IJQOCioo. 

DW<IIl!cr-queecnlribuya al 
"'Ai!Cfarroot\10 do las rolac>on8S ~ 
empr ... 

~ 
~ 

Sensil>ltzOOCWI do USUM'<>O y 
!uno""'""" do emp< .... roo¡:odo 

• IU$ detocl>ol y releo 
r&speet¡v~to 

ll"do-do 
llllonnaoalsdlre ws 

derecho$ (l)tTIO I:SU<IlO$ de 
....-.:oosde 

ldeam.ncaoonas 

N"do..,...,.y 

~do--QPota:lotas onlcnnadoc en 
anoodo~ 

~ 12 5 

-

u ....... y 
~do 
e-.... 919 500 

Ol*a:lotao 

lr.l<mesdo 
ap<-do 
~de 

7 12 6 120 7 100 13 108 ClOIWll.iloonyrr>¡:stro 
do~asm 

ossoodo 
eapaolac>On 

. . -
Reg.s:roA TUS y 

regsm¡ do 
700 1200 471 96 701 100 1.179 !18 parllO;m:BS en 

QMSOOde 
eapaol>ot)n 

n:;:¡ •. ~~ r;::; . ••• :tt;J~ ~ . 

Se han INilodo QMIOO do 
eapaooac>on a usuanoc en las 
gguoen:oo aud.1doo dol P•• • 
·~ 
· C'IamMea 
• Chda¡o 

·~ 
· ?ua 
· Pun>r.tóllckrlodo 
• lea lfng.N 

1\s¡rnsmo. '" han do&a-rd!odo 
CISIOOOetr(l(e<.l$0Pota:lot3$en 

Gerenoado 
las "9U'enl .. ~ dol pa<$ 

•Atoqtipo Pr()(eccol:n y SerYlCIO 

· O.clayo al U!Uano • GPSU 

• lea 
• Huaeho 
• Píura 
• Ca¡amMea 

En w, .. han do&a-rolodo 
~.... ...... do eapaol>ot)n. 

obtrnerdo 111 10U1 do 1,179 
lfng.N 

... ....,.. 


