
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 NASSR SANDOVAL SALIM 14.34 SI

2 AGUILAR VERA NADIA PAOLA 13.02 SI

3 HUAMANI NINAHUANCA CESAR ANDERSON 13.02 SI

4 SOTO CERNA JOSE ANTONIO 13.02 SI

5 NAJARRO CHONG CARLOS EDUARDO 12.34 SI

6 CUADROS RAMIREZ DENIS IVAN 10.68 SI

7 GUILLEN MARTINEZ YANNETT NSP NSP

8 JACOBI ZANABRIA RUBEN PHELIPS NSP NSP

San Borja, 22/03/2019

El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la 

Evaluación Psicométrica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de la 

Entrevista Final.

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 012-2019- OSIPTEL

ASISTENTE DE GESTION ST

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN PSICOMÉTRICA Y PSICOLÓGICA


