
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 MALDONADO VALENZUELA BLANDINA 32.00

2 QUINTANA RICALDI PAUL OMAR 30.00

3 ROJAS CARBAJAL YURY MICHAEL 30.00

4 TACSI HUAMAN MOISES 30.00

5 SARAVIA ALBERCA  LUZ MERY 28.00

6 VEGA PINEDO GIANCARLO EDSON 28.00

7 DIAZ LIÑAN ROONAL WILSON 26.00

8 FALCÓN PARRA JOSEPH CARLOS 26.00

9 GARRIDO GALLARDO JORGE ALBERTO 26.00

10 ROBLES VELIZ JUAN CARLOS 26.00

11 BALAREZO QUIROZ MONICA JUANA ROSA 24.00

12 TAIPE QUIROZ MERI KARINA 24.00

13 CARRERA HUAÑAMBAL LUIS ALBERTO 20.00

14 AGUILAR JULCA JHOHAN PETER NSP

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 010-2026-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A SUPERVISOR/A ESPECIALISTA (SUPLENCIA)

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
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15 ALVAREZ CRUZ NELSON OMAR NSP

16 AVELLANEDA BENAVIDES JUAN CARLOS NSP

17 CABANILLAS CELIS DANIEL ELDON NSP

18 CANO HOLGUIN CARLA GABRIELA NSP

19 FERNANDEZ PASTOR OLGA CASANDRA NSP

20 FLORES TURPO FANCY NOEMÍ NSP

21 HERNANDEZ ROSAS LUZ ASHLEY NSP

22 HERRERAMARTINEZ PAMELA KEIKO NSP

23 LOSSIO UGAZ LESLIE KELLY NSP

24 MAXIMILIANO CHAVEZ ALEXIS EDGARDO NSP

25 MEJIA VALDIVIEZO YRMA JANET NSP

26 MENDOZA YAÑE FRANCO EUSEBIO NSP

27 MITAC FASABI ANGEL PAVEL NSP

28 MONTAÑEZ ALTAMIRANO JULY EMILY NSP

29 PALOMINO CABEZAS NATALY LISBET NSP

30 RAMIREZ RAMIREZ JORGE MARCOS NSP

31 RIVERA RUIZ JORGE IVAN NSP
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32 SIU MEDINA MIGUEL PAVEL NSP

33 VÁSQUEZ CARMEN JOSÉ JIMMY NSP

34 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID NSP

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 27 de octubre de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de empate, 

en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los casos 

donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa de 

evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 

generales, dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma, a través del correo electrónico convocatoriaplanilla@osiptel.gob.pe. 

La documentación a presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.

- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).

- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 

corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.

- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 

Concluidas o en Proceso.

- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


