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EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 038-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

(I ALVA PONCE AURELIA NADIA 36.00
PAN DIAZ FLORES RAUL JHEFFERSON 36.00
EXN ESCOBEDO PASTOR CARMEN LORENA 36.00
U CASAS TOVAR JUAN PERCY 32.00
S FRANCO LOPEZ KAROLYNE DIANA 32.00
(8 CARDENAS ANCALL CLARA SCHEREZADA 28.00
YA ALDANA LOVATON DIGBERT ALDRICK N.S.P
I ARTEAGA LOSZA HERNADEZ KARLO MARIO N.S.P
A CCAMA ALVARO HENRY OSCAR N.S.P
LM EGOAVIL JUMP ALAN RICARDO N.S.P
LA ESCUDERO TORRES DIEGO N.S.P
L P GUIVAR VELASQUEZ RICHARD JUNIOR N.S.P
LR NARRO RIVA AGUERO DIEGO VLADIMIR N.S.P
{81 PENA ARMENDARIS WILMER ERNESTO N.S.P
LN TICONA CONDORI ALEXANDRA ESTEFANI N.S.P
LB VELASQUEZ LIZA ROSA MILAGROS N.S.P

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 05/08/2025

Hora de evaluacion: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma Test Kokoro -
Bumeran con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 07/08/2025
Oficina de Recursos Humanos



