RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE PRACTICAS N° 023-2026-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL DAPU - ORS UCAYALI

(01 VACANTE)

CALIFICACION:
MOTIVO POR EL CUAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CALIFICA / NO
NO CALIFICA
CALIFICA

1 |APAZA CASALLO ELIAS JONATAN CALIFICA
2 |ARANIBAR RONDAN NICOLE KATHERINE CALIFICA
3 |ESPINOZA RAMIREZ NELLY YULIANA CALIFICA
4 |RENGIFO CASTELL GUILFORD SKINNER CALIFICA
5 |MARTINEZ ASPAJO JOSE LUIS CALIFICA
6 |RIMARACHIN ESTEBAN CHRISTIAN AARON CALIFICA
7 [RIOS AGUILAR ETHEL SAENIA CALIFICA
8 |MONTESINOS GONZALES FRANZ BRAD CALIFICA
9 [VASQUEZ ROJAS ROY BRYAN CALIFICA
10 | ZAPANA CANAZA ANTHUANE CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL FORMATO DE

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES
11 |MARIN CUEVA NATALY CECILIA NO CALIFICA

(ANEXO N°05) EN FORMATO PDF (SUSCRITA) NUMERAL

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.




PROCESO DE PRACTICAS N° 023-2026-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL DAPU - ORS UCAYALI
(01 VACANTE)

CALIFICACION:
MOTIVO POR EL CUAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CALIFICA / NO
NO CALIFICA
CALIFICA
NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL FORMATO DE
. DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES

12 |PERALTA SALDANA GIANELLA ELIZABETH NO CALIFICA

(ANEXO N°05) EN FORMATO PDF (SUSCRITA) NUMERAL

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL FORMATO DE

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES
13 |RENGIFO SANCHEZ VALERIA NO CALIFICA

(ANEXO N°05) EN FORMATO PDF (SUSCRITA) NUMERAL

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO ADJUNTO CONSTANCIA DE EGRESADO DE ACUERDO
14 |VASQUEZ ACOSTA ALESSANDRO NO CALIFICA

A LO REQUERIDO EN EL PERFIL

NO ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN
15 |YAUCE PAUCAR MARYORI NO CALIFICA EXCEL (ANEXO N° 04) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL.

Los candidatos que obtuvieron la condicion de “Califica" en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacién de conocimientos seguin

detalle:
Fecha de evaluacion: 07/10/2026

Hora de inicio de Evaluacién: 10:00 a.m.
Medio de evaluacion: Virtual - Microsoft teamsO

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DN,
por pérdida o robo, el postulante debe presentar algin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las
evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificaciéon “NO SE PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacién, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia,
eliminandolo del proceso de seleccién, sin lugar a reclamo.

Consideraciones importantes (Virtual):

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electronico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada
en el cual se llevara a cabo el registro de asistencia (identificacion de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacion de
Conocimientos. El postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

- Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de
comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluacion, toda vez que dicha plataforma
debera permanecer activa durante toda la ejecucion de la Evaluacion de Conocimiento.

- Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgara el acceso a la plataforma
virtual Kokoro Bumeran para la ejecucion de la evaluacion de conocimientos.

- El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y conexion a internet segura y estable que
le permita el adecuado desarrollo de la presente etapa (entera responsabilidad del/ de la postulante).

San Borja, 06/10/2026
Oficina de Recursos Humanos



