
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 SARA-LAFOSSE KOCCHINFOC AISSA DEL ROSARIO CALIFICA 25

2 JIMENEZ JIMENEZ DIANA CRISTEL CALIFICA 22

3 SALGUERO COLETTI GILDA LICET CALIFICA 22

4 ARIAS QUIJANO ISRAEL SANDINO CALIFICA 20

5 BARRETO CAMPOS ANDREA MARGIANNA CALIFICA 20

6 CANO GUTIERREZ MIRELIA LIZ CALIFICA 20

7 JHONG FERRARO FERNANDO LUCIANO CALIFICA 20

8 STIGLER FLORES LUIS MIGUEL CALIFICA 20

9 VILLEGAS ARENAS CINDY PAOLA CALIFICA 20

10 MARTEL LINDO SILVIA MARGARITA CALIFICA 18

11 SANCHEZ ARROYO OSCAR ENRIQUE CALIFICA 18

12 CÁCERES PEÑARANDA JEBZABETH JOHANNA CALIFICA 17

13 ZELADA RODRÍGUEZ MIRIAM CALIFICA 17

14 PIÑARES SALAS LUIS ALBERTO CALIFICA 15

15 RIVERA PRADO CARLA MILAGROS CALIFICA 15

16 ALCARRAZ MAMANI MARTIN JESUS NO CALIFICA 0

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE UN (01) AÑO EN EL 

SECTOR PÚBLICO EN PUESTOS SIMILARES O 

PUESTOS CON FUNCIONES EQUIVALENTES 

MÍNIMO COMO ESPECIALISTA INCOMPLETA.

17 MACEDA MALDONADO LIZBETH NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA SU FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR

18 PAREDES LEMA DANTE MARTIN NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA SU FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR

(*) A LOS CANDIDATOS

Jefatura de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 030-2020 OSIPTEL

(01 VACANTE)

COORDINADOR DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA

San Borja, 03/09/2020

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de 

conocimientos según detalle:

Fecha: 04/09/2020

Hora: 04:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de 

reunión virtual para el monitoreo de la evaluación).

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


