> osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE PRACTICAS N° 060-2025-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL - CO JULIACA

(01VACANTE)
CaLECReIon MOTIVO POR EL CUAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CALIFICA / NO
NO CALIFICA
CALIFICA

1 |CONDORI LARICO LADY JUDITH CALIFICA -

2 |APAZA PALOMINO ALEXANDER NEIL CALIFICA -

3 |AQUINO CHAVEZ ELAND JUNIOR CALIFICA -

4 [AQUISE AMBUR MAX ANDERSON CALIFICA -

5 |CASTILLO CUCHUYRUMI GABRIEL SIMEON CALIFICA -

6 |CCAMA LOZA FRANK YORDY CALIFICA -

7 |GUTIERREZ QUISPE ROSMERI CALIFICA -

8 |HANCCO VILCA FLOR KARINA CALIFICA -

9 |INCAHUANACO YUCRA LILIAMPILAR CALIFICA -

10 |NINA VELASQUEZ WILLIAMS DARWIN CALIFICA -

11 |PINTO ZELA YADIRA NAYELY CALIFICA -

13 |QUISPE MESTAS JHOLDA EVELYN CALIFICA -

14 [SUCA COAQUIRA ROCIO CALIFICA -

15 [VILCA CHICANA ARIANA CALIFICA -

16 |YUCRA COSI MARIA ALEXANDRA CALIFICA -

12 |MANRIQUE GAMARRA ADRIANA NO CALIFICA NO DECLARO CONOCIMIENTOS EN OFFICE

17 |ONOFRE CACERES ALEXANDER NO CALIFICA NO ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN
EXCEL (ANEXO N° 03)

18 |CAYO SUCAPUCA JHONATAN RUSEL NO CALIFICA NO ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN
EXCEL (ANEXO N° 03)

19 |HUANACUNI GARCIA CRISTIAN SMITH NO CALIFICA NO ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN
EXCEL (ANEXO N° 03)

20 |OCHOA ARPITA MARILYN ZIHOMARA NO CALIFICA NO ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN
EXCEL (ANEXO N° 03)

21 |VALDEZ AVALOS YOVIN ARMANDO NO CALIFICA NO ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN
EXCEL (ANEXO N° 03)

22 |vro cuTiPA FRAY ALAN NO CALIFICA NO ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN
EXCEL (ANEXO N° 03)

Los candidatos que obtuvieron la condicion de “Califica® en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacion de

conocimientos seguin detalle:

Fecha: 12 de Septiembre de 2025.

Hora: 4:00 PM

Lugar: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran, el link de ingreso sera remitido a los correos electrénicos que

los/as postulantes calificados/as consignaron en su Ficha de Resumen Curricular
Consideraciones importantes (Virtual):
- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del/ de la postulante).

San Borja, 11/09/2025
Oficina de Recursos Humanos



