»osiptel

EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 059-2022-OSIPTEL
ASISTENTE DE GESTION

(01 VACANTE)
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
1 |OROSCO CORONEL DERLY JESUS 20
2 PALOMINO SARDON ROSELYN NICOLE 20
3 SINCHE SALVATIERRA ISIS MILAGROS 20
4 |DURAN SALVADOR YAMILA ALISON 16
5 |[SOLIS UZURIAGA CARLOS JAVIER 16
6 |VARGAS MANCHEGO GIULLIANA ESTHER 16
7 OLIVARES CHAVEZ PAMELA MELISSA 4

*No se presentd (NSP)

* Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluacién de
Conocimientos pasaran a la Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 059-2022-OSIPTEL
ASISTENTE DE GESTION

(01 VACANTE)
EVALUACION EVALUACION DE TOTAL
. CURRICULAR CONOCIMIENTOS
N RAHLHIDEE Y MeEREs PUNTAJE MINIMO: 17 PUNTAJE MINIMO: 13 Aggg;ﬁiio
PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTAJE MAXIMO: 20

1 SINCHE SALVATIERRA ISIS MILAGROS 23 20 43
2 SOLIS UZURIAGA CARLOS JAVIER 22 16 38
3 VARGAS MANCHEGO GIULLIANA ESTHER 22 16 38
4 |OROSCO CORONEL DERLY JESUS 17 20 37

5 PALOMINO SARDON ROSELYN NICOLE 17 20 37
6 DURAN SALVADOR YAMILA ALISON 17 16 33

* Solo acceden ala evaluacion Psicotécnicay Psicolaboral - Online final los candidatos que hayan obtenido el puntaje
minimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y
los casos donde se convoque mas de una posicién, en los cuales pueden ser mas candidatos.

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluacién Psicotécnica y Psicolaboral Online: 17 de noviembre 2022
HORA DE INICIO: 09:30 a.m.
NOTA: Se les enviara a sus correos electronicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 16/11/2022

Oficina de Recursos Humanos



