
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 HUERTA CASTILLO JACK ANTONIO CALIFICA 25

2 ACOSTA CUEVA DIANA CAROLINA CALIFICA 23

3 INTI LOBATO GERARDO CALIFICA 20

4 LLOCLLE SOSA JULIO ABRAHAM CALIFICA 20

5 MORANTE MONTENEGRO JUAN JOSÉ CALIFICA 20

6 GOMEZ PRADO ROGER NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y DECLARACIONES JURADAS 2A Y 

2B NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADAS.

7 GOMEZ SORIA BRIAN JOHNATAN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA MÍNIMA DE TRES (3) AÑOS EN 

ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA FUNCIÓN O LA MATERIA DESDE EL NIVEL DE 

ANALISTA CON EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS Y REVISIÓN DE LAS 

CONDICIONES DE COMPETENCIA EN DISTINTOS MERCADOS.

8 LOPEZ DAVILA ANGHY RAQUEL NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE 

FOLIADA.

9 MAYTA FLORES SAMANTHA ISABEL NO CALIFICA 0

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE 

FOLIADA.

NO DECLARA EN FICHA DE RESUMEN CURRICULAR NIVEL INTERMEDIO DE 

PROCESADOR DE TEXTOS Y HOJAS DE PRESENTACIÓN DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

10 MIÑAN SANCHEZ LUIS FERNANDO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO ARCHIVO) DE 

ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

DECLARACIÓN JURADA 2A Y 2B SIN FOLIAR.

11 OLORTEGUI PALACIOS EDWARD NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA.

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO ARCHIVO) DE 

ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

12 TERREROS INGARUCA DAVID ALBERTO NO CALIFICA 0 DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADAS.

13 ZAVALETA QUINTANA JORGE AUGUSTO NO CALIFICA 0 DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FOLIADA.

14 ZÚÑIGA CERRÓN ÁLVARO RODRIGO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO ARCHIVO) DE 

ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

DECLARACIÓN JURADA 2A Y 2B SIN FOLIAR.

(*) A LOS CANDIDATOS

Hora de ingreso del postulante: 10:45 AM (Enlace Microsoft Teams - tolerancia máxima 10 minutos)

Hora de inicio de evaluación: 11:00 AM

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 036-2022-OSIPTEL

(01 VACANTE)

ANALISTA ECONÓMICO I

San Borja, 17/10/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 19/10/2022

Hora: 11:00 AM 

Lugar: Se les enviará a sus correos electrónicos el enlace de reunión virtual para el monitoreo e inicio de la evaluación de conocimientos, en el mismo que se brindarán 

los accesos para la evaluación.

       

       Asimismo, los postulantes deben de tener en consideración las siguientes indicaciones:

       Al ser virtual la evaluación el postulante debera:

       .- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) físico de manera obligatoria.

       .- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

       .- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de

           la evaluación (entera responsabilidad del postulante).        

(SEGUNDA CONVOCATORIA)


